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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты - Мансийского автономного округа – Югры 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от _01 марта 2012 года______________                          



        № __483_____
О долгосрочной целевой программе
 «Реализация мероприятий по совершенствованию
 социально-трудовых отношений и охраны труда
 в городе Югорске на 2012-2014 годы»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27 мая 2011 года № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях», постановлением администрации города Югорска от 22 июля 2010 года № 1328 «О долгосрочных и ведомственных целевых программах», руководствуясь распоряжением администрации города Югорска от 08 февраля 2012 года   № 71 «О разработке долгосрочной целевой программы «Реализация мероприятий по совершенствованию социально-трудовых отношений и охраны труда в городе Югорске на 2012-2014 годы», в целях реализации   основных направлений  государственной политики в области социально-трудовых отношений, снижения профессиональных рисков и развития социального партнерства на территории муниципального образования:


1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Реализация мероприятий по совершенствованию социально-трудовых отношений и охраны труда в городе Югорске на 2012-2014 годы» (приложение).


2. Опубликовать постановление в газете «Югорский вестник» и разместить на официальном сайте администрации города Югорска.


3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорский вестник».


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации города Югорска

                    


            М.И. Бодак
Приложение

к постановлению

администрации города Югорска 

от _01 марта 2012 года  № __483_____

Долгосрочная целевая программа 

«Реализация мероприятий  по совершенствованию социально-трудовых отношений и охраны труда  в городе  Югорске на 2012-2014 годы»

 Паспорт  программы
	Наименование программы:   
	«Реализация мероприятий по совершенствованию  

социально - трудовых отношений и охраны труда в городе Югорске на 2012-2014 годы» (далее – Программа) 

	Дата принятия решения  о

разработке долгосрочной целевой программы
	Распоряжение администрации города Югорска от 08 февраля 2012 года  № 71 «О разработке долгосрочной целевой программы «Реализация мероприятий по совершенствованию  социально-трудовых отношений и охраны труда  в городе Югорске на 2012-2014 годы»

	Дата утверждения долгосрочной целевой программы
	

	Заказчик долгосрочной целевой программы
	Администрация  города Югорска

	Разработчик долгосрочной целевой программы
	Управление экономической политики администрации города Югорска

	Координатор долгосрочной целевой программы
	Управление экономической политики администрации города Югорска

	Цели и задачи долгосрочной целевой программы
	Цели программы:

- реализация основных направлений государственной политики в области социально-трудовых отношений и охраны труда. 

Задачи программы:

- развитие социального партнерства на территории города Югорска;
-взаимодействие органов местного самоуправления, государственных органов надзора и контроля и работодателей  в решении вопросов улучшения условий и охраны труда.

	Ожидаемые  непосредственные результаты реализации долгосрочной целевой программы
	- увеличение количества заключенных  коллективных договоров и прошедших уведомительную регистрацию в администрации города Югорска  до 40 единиц;

- увеличение количества аттестованных рабочих мест в организациях города Югорска до 9,2 тысяч мест;

- увеличение количества организаций города Югорска, подавших в установленном порядке декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда до 10 единиц;

-увеличение  количества работодателей, заключивших с администрацией города Югорска Соглашения о проведении координационных мероприятий в сфере труда  до 25 единиц.

	Сроки реализации долгосрочной целевой программы
	2012-2014 годы

	Перечень подпрограмм
	нет

	Объемы и источники финансирования долгосрочной целевой программы
	Объем расходов по программе за период 2012 -2014 годы составляет 0,0 тыс. рублей за счет средств бюджета города Югорска, в том числе:      
в 2012 году  - 0,0 тыс. рублей;


в 2013  году - 0,0 тыс. рублей; 

в 2014  году - 0,0 тыс. рублей
 Ассигнования на реализацию Программы в 2013 и 2014 годах будут включены в бюджет города Югорска на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов.

	Ожидаемые конечные результаты реализации долгосрочной целевой программы
	1.Увеличение удельного веса заключенных коллективных договоров от общего количества зарегистрированных организаций на      территории города Югорска до 5%.

2. Увеличение удельного веса работников занятых на рабочих местах, прошедших аттестацию по условиям труда до 75 % от общего количества рабочих мест.

3. Увеличение удельного веса работодателей города, заключивших с администрацией города Югорска Соглашение о проведении координационных мероприятий в сфере труда на 60%.
4. Увеличение численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, работающих в организациях города Югорска,  охваченных периодическими медицинскими осмотрами до 95% от общего количества работников, подлежащих прохождению периодических медосмотров.


1. Характеристика  проблемы, на решение которой направлена Программа

Система программных мероприятий направлена на развитие социального партнерства, улучшение условий и охраны труда в организациях города Югорска.

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации настоящей Программы  на муниципальном уровне, является социальная значимость данной проблемы, направленная на создание условий, максимально сохраняющих  здоровье работающего населения города Югорска  и мотивация  к повышению  качества жизни.

1.1 В сфере  социально - трудовых отношений

Социальное партнерство, как одна из основных форм регулирования социально-трудовых отношений в условиях рыночной экономики и  является наиболее важным направлением социальной политики.  Главным фактором социальной политики, является  формирование институтов гражданского общества, а именно, общественных объединений профессиональных союзов, как официальных представителей работников, объединения работодателей, и представителей органов  власти всех уровней, взаимное сотрудничество которых направлено на обеспечение приоритетных целей государства - гарантий трудовых прав и свобод, создание благоприятных условий труда,  защита прав и интересов сторон.      

Решением Думы города Югорска от 08.04.2004  №609 «О Положении муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» утверждено Положение, которое определяет правовую основу  формирования и деятельности муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В городе Югорске осуществляет свою деятельность территориальное объединение работодателей, территориальное объединение профсоюзов и сформирован состав   постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Основной целью  социально-экономической политики муниципального  образования, как и в целом Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, является создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, снижение уровня социального неравенства, повышение уровня доходов населения, обеспечение всеобщей доступности и приемлемого качества социальных услуг.

Основные показатели социально-экономического развития города за последние три года представлены в таблице 1.  

Таблица 1

Основные показатели социально-экономического развития города Югорска 

	Показатели
	годы                                                                                                                                                                                                               

	
	2009
	2010
	2011

	Численность постоянного населения 

(среднегодовой показатель) тыс. чел.
	33,0
	33,9
	34,6

	Численность трудовых ресурсов, тыс. чел
	23,65
	23,75
	25,2

	Численность занятых в экономике, тыс. чел.
	18,04
	18,34
	19,0

	Средняя заработная плата по средним и крупным организациям, рублей
	43184
	48455,8
	53373,7

	Средняя  заработная плата в муниципальных учреждениях города Югорска, рублей
	19526,0
	20603,7
	23432,3

	Прожиточный минимум трудоспособного населения (на конец отчетного периода), рублей
	8757
	9472
	9813

	Соотношение между средней заработной платой средним и крупным организациям города  и прожиточным минимумом трудоспособного человека, в разах  
	4,9
	5,1
	5,4

	Соотношение между средней заработной платой в муниципальных учреждениях и прожиточным минимумом трудоспособного человека, в разах  
	2,2
	2,2
	2,4


С целью закрепления  и предоставления дополнительных социальных гарантий и компенсаций в  сфере социальной помощи, оплаты труда, оздоровления работникам  муниципальных учреждений  заключено Межотраслевое территориальное соглашение между администрацией города и профессиональными союзами бюджетной сферы и Трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления, территориальным объединением работодателей и территориальным объединением профсоюзов. 

Мероприятия, проводимые администрацией города, направленные на повышение уровня заработной платы низкооплачиваемых категорий работников бюджетной сферы, позволили  исключить случаи выплаты заработной платы  ниже величины прожиточного минимума, установленного для трудоспособного населения на территории Ханты-Мансийского  автономного округа - Югры.  

По данным территориального органа государственной статистики в  организациях города отсутствует задолженность работникам по выплате  заработной платы.

Коллективных трудовых споров на территории муниципального образования с 2003 года не зарегистрировано.

Социально-трудовые отношения на уровне организации регулируются путем заключения коллективного договора. Сторонами социального партнерства  выступают  представители работников и представители работодателей. 

На 1 января 2012 года в отделе по труду администрации города прошли уведомительную регистрацию  27 коллективных договоров, которые обеспечивают социальные гарантии более 30 тысячам работающих,  в т.ч.  более 10,7 тыс. человек, работающих  в организациях разных форм собственности города Югорска. 

Удельный вес организаций, заключивших коллективные  договоры, составляет 4 процента от общего количества организаций города, а удельный вес работающих, на которых распространяется действие коллективных  договоров, составляет 56,3 процентов от численности занятых в экономике  города. 

1.2 В сфере охраны труда

Государственные нормативные требования охраны труда определены  Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и являются обязательными для исполнения в части обеспечения условий и охраны труда работодателями.

Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работника  в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационно-технические, реабилитационные и иные мероприятия, образующие механизм реализации конституционного права граждан на труд (статья 37 Конституции РФ)  в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 

Основным критерием оценки состояния дел в сфере охраны труда, способом получения достоверной информации о производственном риске и о мерах, которые необходимо предпринять по защите прав работников, является аттестация рабочих мест.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя, в том числе и аттестация рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. 

В 2012 году в  учреждениях бюджетной сферы находится 2276 рабочих мест, в том числе 658 рабочих мест с условиями труда, отклоняющихся от нормальных условий. 

Игнорирование работодателями требований охраны труда во многом связано с декларативным характером большинства норм трудового права.  

Отсутствие у преобладающего количества работодателей мотивации в улучшении условий труда и обеспечении его безопасности обусловлено тем, что основное бремя возмещения вреда здоровью работников при наступлении страхового случая несет государство.

Система управления охраной труда построена на  принципах реагирования на страховые случаи, а не на принципах их профилактики. Основное внимание уделяется не предупреждению случаев повреждений здоровья работников, а компенсационным мероприятиям при наступлении несчастных случаев.   Такая система управления охраной труда приводит к отсутствию экономической заинтересованности сторон  социально - трудовых отношений в проведении профилактических мероприятий, направленных на улучшение условий труда, охрану здоровья и социальную защиту работников.

Законодательством Российской Федерации  установлены права работника на безопасные условия труда и обязанность работодателя их обеспечивать, а также предусмотрена ответственность работодателя за нарушения требований охраны труда, но в то же время, административный ресурс надзора и контроля сведен к минимуму. 

Государственный надзор и контроль за соблюдением  норм трудового права, осуществляет федеральная инспекция труда. 



С  2010 года 3 работника организаций города Югорска  оформили инвалидность, в связи с профессиональными заболеваниями, в том числе  один работник ХРУ ООО «Югорскремстройгаз»   и два работника УМС ООО «Югорскремстройгаз». В структуре профессиональных заболеваний преобладают заболевания работающих, заболевших  вибрационной болезнью. Возраст лиц, у которых  выявлены профессиональные заболевания, старше  50 лет. 

По данным территориального отдела Управления Роспотребнадзора по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре в городе Югорске и Советском районе, по этиологическим факторам возникновения профессиональной заболеваемости на  первом месте находится физический фактор. 

Обстоятельствами и условиями возникновения  профессиональных заболеваний являются: несовершенство рабочих мест и конструктивные недостатки машин, не применение работающими средств индивидуальной защиты.

На проведение  мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», работодателям, ежегодно, по итогам предыдущего календарного года, может предоставляться процентная скидка к  тарифу, при условии проведения  аттестации рабочих мест, отсутствия смертельных и тяжелых случаев, проведения периодических медицинских осмотров. Размер указанной скидки не превышает 40 % страхового тарифа, установленного для соответствующего класса профессионального риска.

С 2009  года только подразделения ООО «Газпром трансгаз Югорск», ежегодно, получают 40%-ную скидку к страховому тарифу, так как в данных подразделениях выполнено основное условие – проведена аттестация рабочих мест.

Правительством  Российской Федерации утверждаются Правила финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами. На финансирование предупредительных мер работодателям, ежегодно, может предоставляться скидка в размере до 20 процентов от страхового тарифа. 
Так, в 2010 году 20%-ную скидку  на сумму 5922,3 тыс. рублей получили 22 организации города, в том числе подразделения ООО «Газпром трансгаз Югорск», ООО «Югорскремстройгаз»  и 14 муниципальных организаций города.


В 2011 году 20%-ную скидку получили 37 организаций города. 

В целях информирования и содействия в организации охраны труда в городе, отделом по труду администрации города Югорска в 2011 году  сформирован городской реестр специалистов по охране труда.  Работодатели – субъекты малого и среднего бизнеса, не имеющие служб охраны труда, могут  обращаться за помощью  к таким специалистам, которые окажут содействие в организации работы по охране труда. 

При администрации города работает Межведомственная комиссия по охране труда, в состав которой вошли представители надзорно - контрольных органов, специалисты по охране труда организаций города, специалисты администрации города. На заседаниях комиссии заслушиваются работодатели города, допустившие случаи травматизма на производстве. Комиссия коллегиально принимает решения, которые доводятся до работодателей, с целью разработки ими комплекса программных мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда на  производстве.

В результате  расследования несчастных случаев на производстве установлено, что в 2009 году смертельные случаи произошли из-за недостатков в обучении требованиям безопасности, неудовлетворительной организации производства работ, несоблюдения работниками требований безопасности и неприменения средств индивидуальной защиты. Случаи с тяжелым исходом - из-за не применения работниками средств индивидуальной защиты, и недостатков в обучении, а случай со смертельным исходом по причине неудовлетворительной организации работ.


В 2010  году смертельные случаи  производственного травматизма произошли из-за неудовлетворительной организации работ и по прочим причинам.
В 2011 году  получены  травмы с тяжелым исходом  и смертельным исходом  также из-за неудовлетворительной организации  производства работ.

Таблица 2
Сравнительный анализ  производственного травматизма в городе Югорске
	
	годы:

	
	2009
	2010
	2011

	Количество несчастных случаев, зарегистрированных  Фондом социального страхования
	9
	10
	5

	в том числе:
	
	
	

	-  со смертельным исходом
	1
	2
	1

	-  с тяжелым исходом
	1
	
	1

	Количество дней нетрудоспособности
	538
	1359
	441

	Выплаты по больничным листам  из средств фонда социального страхования, тыс. рублей
	465,7
	1895,3
	544,9

	
	
	
	

	В том числе несчастные случаи  в муниципальных организациях города
	2
	2
	-

	-  со смертельным исходом
	
	1
	

	-  с тяжелым исходом
	
	
	

	Количество дней нетрудоспособности
	80
	91
	-

	Выплаты по больничным листам  из средств фонда социального страхования, тыс. рублей
	66,0
	66,2
	


Таблица 3
Основные причины производственного травматизма 

	Показатели, в процентах от общего количества несчастных случаев
	 годы:

	
	2009
	2010
	2011

	Неудовлетворительная организация производства работ 
	2
	4
	3

	Дорожно-транспортные  происшествия
	
	3
	

	Нарушения требований безопасности
	1
	1
	

	Неприменение средств индивидуальной защиты
	2
	
	1

	Неосторожность пострадавшего
	1
	
	

	Нарушения требований внутреннего трудового распорядка
	
	
	

	Недостатки в обучении безопасным приемам работы
	2
	
	

	Неудовлетворительное содержание территории, зданий, сооружений
	1
	
	1

	Отсутствие контроля со стороны за производством работ
	
	
	

	Прочие (Нарушение п.3.29 СП 35-101-2001 «Проектирование зданий и сооружений…», взрыв мины времен ВОВ и пр.)
	
	2
	

	Нарушение технологического процесса
	
	
	

	Конструктивные недостатки оборудования 
	
	
	


Таблица 4

Сравнительный анализ производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом  отдельных муниципальных образований по данным Государственной инспекции по труду

(на 1000 работающих в крупных и средних организациях)  

	Год
	2008
	2009
	2010

	Ханты – Мансийский автономный округ - Югра
	0,12
	0,11
	0,08

	г. Ханты Мансийск
	0,15
	0,13
	0,08

	г. Югорск
	0,07
	0,07
	0,14

	г. Урай
	0,15
	0,06
	0,06

	Советский район
	0,07
	0,07
	0


Проанализировав причины производственного травматизма за три предыдущих года  можно сказать, что с 2009 года все несчастные случаев в организациях  города Югорска связаны с «человеческим фактором», то есть небезопасным поведением работников на рабочих местах, недобросовестным отношением ответственных лиц к исполнению своих трудовых функций,  безответственности  работодателей  в организации работы  по охране труда. 

Основой  системы управления профессиональными рисками станет аттестация рабочих мест, которая  даст оценку условиям труда на каждом рабочем месте и, в дальнейшем,  послужит отправной точкой для осуществления  мероприятий работодателями по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.  

Создание сети информирования, консультирования и обучения различных групп населения города  по вопросам охраны труда и здоровья, проведения мероприятий по определению и  улучшению условий труда позволит сформировать систему управления   профессиональными рисками и  минимизировать воздействие неблагоприятных производственных факторов на здоровье работающего населения.

Настоящая Программа сформирована как единый комплекс мероприятий,  направленных на достижение поставленных целей, которые позволят повысить эффективность  системы управления  социально-трудовыми отношениями и охраной труда в организациях города Югорска. 

2. Основные цели и задачи Программы, целевые показатели, показатели экономической, бюджетной и социальной эффективности


Основной целью Программы является реализация основных направлений государственной политики в области социально-трудовых отношений и охраны труда.


Целевые показатели представлены в приложении 1 к Программе.


Основными задачами Программы является развитие социального партнерства на территории города Югорска и взаимодействие органов местного самоуправления, государственных органов надзора и контроля и работодателей  в решении вопросов улучшения условий и охраны труда.


Реализация программных мероприятий позволит повысить эффективность системы управления социально-трудовыми отношениями и охраной труда в городе, повысить уровень профессиональной подготовки кадров, создать более благоприятные условия для работы служб охраны труда в организациях. 

Социальный эффект выполнения программных мероприятий проявится в повышении уровня социальной защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда, в снижении производственного травматизма со смертельным исходом, трагическим исходом, следствием которого, является получение потерпевшими инвалидности.

Организации, своевременно принимающие меры по улучшению условий и охраны труда, получат экономический эффект за счет сокращения административных  штрафов за нарушения требований действующего законодательства, смогут ежегодно получать скидки к страховым тарифам от Фонда социального страхования и направлять данные средства на мероприятия по оздоровлению, обучению, аттестации рабочих мест. Реальная выгода от предоставления скидок может быть достоверно определена только по фактическим результатам.

Общий  экономический эффект мероприятий по улучшению условий и охраны труда сможет проявиться  в повышении производительности труда работающих за счет сокращения потерь рабочего времени, сокращении выплат пособий по временной нетрудоспособности и  уменьшении расходов организаций города  на медицинскую, профессиональную и социальную реабилитацию работников. 

3. Программные  мероприятия 
Перечень мероприятий долгосрочной целевой программы «Реализация мероприятий по совершенствованию социально-трудовых отношений и охраны труда в городе Югорске на 2012-2014 годы» представлен в приложении 2 к Программе.

Учреждения бюджетной сферы за три года смогут провести аттестацию рабочих мест   по условиям труда, разработать  комплекс мероприятий по улучшению условий труда, и в дальнейшем провести сертификацию рабочих мест по условиям труда.  Проведенные мероприятия  позволят муниципальным организациям получить дополнительные средства за счет Фонда социального страхования в  виде  процентных скидок к страховым тарифам и направить их на улучшение условий труда и оздоровление работников.  


Мероприятия по  обучению руководителей и специалистов муниципальных  организаций позволят повысить профессиональный уровень этой категории работающих.  

Мероприятия по информированию работодателей, и в целом населения города, в  сфере социально - трудовых отношений  позволят повысить  ответственность сторон трудового процесса. 

4. Обоснование ресурсного обеспечения  целевой Программы


Основное финансирование мероприятий Программы осуществляется в рамках текущего финансирования муниципальных организаций и за счет средств работодателей иных форм собственности. 



По разделу 2 пунктами 2.4-2.6 мероприятий Программы (приложение 2 к Программе) предусмотрены средства на проведение городских конкурсов, которые планируется направить на призовой фонд победителям, что позволит активизировать процесс организации работы в области  охраны труда среди работодателей и специалистов  организаций города Югорска. 

5. Механизм  реализации  целевой Программы

Механизм реализации Программы включает разработку и принятие нормативных правовых актов, необходимых для выполнения Программы, подготовку мониторинга состояния условий и охраны труда в организациях города Югорска, информирование населения о ходе исполнения программных мероприятий  через средства массовой информации.

Ответственность  за реализацию конкретных мероприятий и достижение конечных результатов, а также рациональное использование средств,  выделенных на ее выполнение, несут исполнители.

Управление экономической политики, ежегодно, в установленные сроки, готовит информацию о ходе реализации программы за предыдущий год, включая оценку значений целевых индикаторов и показателей.
Приложение 1 

к Программе

Целевые показатели Программы

	№ п/п
	Наименование показателей
	Базовый показатель на начало реализации программы
	Финансирование затраты на реализацию 

(тыс. рублей)
	Целевое значение показателя на момент окончания  действия программы

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	

	
	Показатели непосредственных результатов

	1 
	Количество заключенных  коллективных договоров и прошедших уведомительную регистрацию в администрации города Югорска  
	27
	33
	36
	40
	40

	2
	Количество аттестованных рабочих мест в организациях города Югорска, тыс. мест
	7,3
	7,9

	8,5
	9,2
	9,2

	3
	Количество организаций города Югорска, подавших в установленном порядке декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, единиц
	3
	5
	7


	10
	10

	4
	Количество работодателей, заключивших с администрацией города Югорска Соглашения о проведении координационных мероприятий в сфере труда, единиц
	16
	18
	22
	25
	25

	
	Показатели конечных   результатов

	1
	Удельный вес заключенных коллективных договоров от общего количества зарегистрированных  организаций на территории города Югорска, (%)
	4
	4,5
	4,8
	5
	5

	2
	Удельный вес работников занятых на рабочих местах, прошедших аттестацию по условиям труда, от общего количества занятых в экономике города, (%)
	60,8
	65,3
	69,7
	75
	75


	3
	Удельный вес организаций города, заключивших Соглашение о проведении координационных мероприятий в сфере труда с администрацией города Югорска, %
	2,4
	2,7
	3,2
	3,6
	3,6

	4
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, работающих в организациях города Югорска,  прошедших периодический  медицинский осмотр, тыс. человек
	2,9
	3,0
	3,2
	3,4
	3,4



Приложение 2

к Программе

Перечень мероприятий

долгосрочной целевой программы «Реализация мероприятий по совершенствованию социально-трудовых отношений и охраны труда в городе Югорске на 2012-2014 годы»

	№ п/п
	Мероприятия программы
	Исполнители
	Срок исполнения 
	Финансовые затраты на реализацию

( тыс. рублей)
	Источники финансирования
	Результативность

	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	
	

	
	
	
	
	
	2012 год
	2013

год
	2014

год
	
	

	
	1. Развитие социального партнерства
	
	

	1.1
	Разработка постановлений и распоряжений по вопросам социально-трудовых отношений в пределах полномочий
	управление  экономической политики администрации города Югорска
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	соответствие требованиям законодательства о труде

	1.2
	Приобретение  необходимых сборников законодательных  и иных нормативных правовых актов, технической литературы по вопросам охраны и безопасности труда
	работодатели города
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	средства работодателей, средства бюджета города, запланированные на текущее финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений
	

	1.3
	Проведение мониторинга коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений
	управление  экономической политики администрации города Югорска
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	осуществление контроля за соблюдением требований законодательства в сфере норм трудового права;

будет проведено 25 координационных мероприятий

	1.4
	Проведение координационных меро- приятий в муниципальных организациях города  по соблюдению действующих законодательных и иных нормативных правовых актов в сфере норм трудового права
	управление  экономической политики администрации города Югорска
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	

	1.5
	Организация и проведение городских конференций, семинаров, совещаний по вопросам трудовых отношений и охраны труда
	управление  экономической политики администрации города
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	проведение согласованной политики в сфере социально-трудовых отношений и охраны труда;

будет проведено 9 семинаров

	1.6
	Обеспечение условий и организация деятельности муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений
	управление  экономической политики администрации города
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	

	
	Итого по разделу 1
	
	2012-2014 годы
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	2. Взаимодействие органов местного самоуправления, государственных органов надзора и контроля и работодателей  в решении вопросов улучшения условий и охраны труда
	
	

	2.1
	Организация и проведение заседаний межведомственной комиссии  по охране труда и комиссии по вопросам социально-экономического развития муниципального образования   
	управление  экономической политики администрации города
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	осуществление контроля за соблюдением требований законодательства о труде; будет проведено 6 заседаний межведомственной комиссии;

будет аттестовано 9225 рабочих мест в организациях города, в том числе 850 рабочих мест в муниципальных организациях

	2.2
	Организация работы по контролю за проведением аттестации рабочих мест по условиям труда, с последующей сертификацией муниципальных учреждений и предприятий
	управление  экономической политики администрации города
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	

	2.3
	Подготовка ежегодных аналитических докладов о состоянии и мерах по улучшению охраны труда,  снижению производственного травматизма, профессиональных заболеваний  в муниципальном образовании  
	управление  экономической политики администрации города
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	выработка предложений и мер по улучшению охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;  будет подготовлено 3 доклада  

	2.4
	Проведение городского смотра-конкурса состояния условий и охраны труда в организациях муниципального образования
	управление  экономической политики администрации города
	2013-2014 годы
	0,0
	
	0,0*
	0,0*
	средства 

местного бюджета
	стимулирование процессов в организации работы по улучшению условий и охраны труда;

будет проведено 4 конкурса 

	2.5
	Проведение конкурса  профессиональ-

ного мастерства «Лучший по профессии» среди специалистов по охране труда муниципальных организаций города  Югорска
	управление  экономической политики администрации города
	2013 год
	0,0
	
	0,0*
	
	средства местного бюджета
	

	2.6
	Проведение конкурса  «Лучший уполномоченный по охране труда» среди уполномоченных по охране труда муниципальных организаций города  Югорска
	управление  экономической политики администрации города
	2014 год
	0,0
	
	
	0,0*
	средства местного бюджета
	

	2.7
	Формирование городского реестра специалистов по охране труда, для оказания услуг  по оформлению документации и организации работы по охране труда субъектам малого и среднего предпринимательства, не имеющих служб охраны труда
	управление  экономической политики администрации города
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	содействие субъектам малого и среднего предпринимательства в организации работы по охране труда

	2.8
	 Организация обучения и проведения проверки знаний по охране труда и промышленной безопасности руководителей и специалистов муниципальных организаций города Югорска
	руководители муниципальных организаций
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	средства работодателей, средства бюджета города, запланированные на текущее финансовое обеспечение деятельности муниципальных учреждений
	проверка и совершенствование знаний руководителей и специалистов в вопросах охраны труда и промышленной безопасности;

будет  проведено обучение 2500 руководителей и специалистов организаций города Югорска, в том числе 250 руководителей и специалистов муниципальных организаций

	 
	Содействие в организации обучения и проведения проверки знаний по охране труда и промышленной безопасности руководителей и специалистов организаций иных форм собственности в установленном порядке
	управление  экономической политики администрации города Югорска
	2012-2014 годы
	
	
	
	
	не требует финансирования
	

	
	Итого по разделу 2
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	Всего по Программе:
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	


Примечание: *- сумма расходов по мероприятиям Программы будут уточнены при формировании бюджета города Югорска на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов.
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